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一一一一、、、、訓練目的訓練目的訓練目的訓練目的：：：：        

為培育職能治療師接受完整之臨床醫事人員培訓計畫職能

治療師訓練，具備良好職能治療專業知識與臨床技術，並藉由

雙方學員之交流，以學習不同領域之職能治療臨床技術，特訂

定此聯合訓練計畫以期能增進雙方學員之學識與經驗，成為日

後職能治療師執行業務之紮實基礎。 

    

二二二二、、、、訓練課程訓練課程訓練課程訓練課程////內容內容內容內容：：：：    

心理職能治療領域專業實務訓練心理職能治療領域專業實務訓練心理職能治療領域專業實務訓練心理職能治療領域專業實務訓練：：：： 

在臨床老師指導之下實際執行急性病房、日間病房個案之

評估、評估結果解釋、治療團體計劃擬定及施行、工作訓練觀

察、了解身心障礙職業重建轉介流程，學員須撰寫治療團體紀

錄、病歷紀錄以及完成迷你臨床演練評量(mini-CEX)。 

 

三三三三、、、、訓練時間及訓練時間及訓練時間及訓練時間及評核評核評核評核方式方式方式方式：：：： 

1. 時間與內容： 

  課程以選修方式進行，學員於受訓第二年起始可進行選

修，並由雙方課程負責人安排受訓時間。由送訓單位依需求提

出訓練期間，以每周ㄧ工作天(8 小時)為原則，為期五周，共

計 40 小時之訓練時數，訓練時間得由送訓、代訓機構雙方共

同討論，依需求彈性調整。 

 

2. 訓練方式： 

  課程講授、臨床操作示範與實際演練、文獻選讀、臨床實

作、參加相關科室會議及跨領域醫療團隊會議。 

 

民國 99年 2月制訂 民國 103年 12月二修 民國 105年 12月三修 民國 109年 10月四修 民國 111年 06月五修 

 



3. 評核方式： 

  受訓前由學員及指導老師進行學前評值，受訓期間由筆

試、mini-CEX 評核、病歷紀錄/報告等方式評核學員學習表

現，受訓期滿後再由指導老師進行整體學習表現課後評值。學

員期末筆試需達 80 分、mini-CEX 評量項目需達 6/9 分、學習

評值表學後評值達平均 4 分以上，並完成受訓單位規定之書面

與非書面相關作業繳交後方可結訓。 

 

4. 需完成報告： 

  課程簽到表、教學活動紀錄表。若需申請教學津貼則需另

附教學津貼申請表、教學講義、課程評值表與學員報告。完成

之紀錄須由雙方單位各留存一份。 

 

5. 教學津貼申請說明： 

  教師須具備教學醫院資歷三年以上，教學一小時津貼為

350 元。津貼申請相關資料請於該月 31 日前回傳汐止國泰醫院

職能治療組，以利教學津貼申請。 

 

四四四四、、、、跨院教學單位聯合會議跨院教學單位聯合會議跨院教學單位聯合會議跨院教學單位聯合會議：：：： 

  受訓單位學員需接受跨院聯合訓練時，由受訓單位向培訓

單位提出需求，雙方代表召開會議，決定實際執行訓練項目、

內容、教師學員名單與評值方式。訓練完成後，再由雙方代表

召開檢討會，討論訓練流程及成果是否合宜。 

 

五五五五、、、、計畫負責人計畫負責人計畫負責人計畫負責人：：：： 

國泰綜合醫院復健科職能治療組：李佳宜 組長 

聯絡電話：（02）2708-2121 轉 3735 

 

汐止國泰綜合醫院復健科職能治療組：李銘崴  組長 

聯絡電話：（02）26482121 轉 3676 



台北國泰綜合醫院總院-汐止國泰綜合醫院 

跨院訓練綱要 

一、 訓練內容 

訓練內容 訓練方式 評值方式 

心理職能治療疾患評估(需進行跨

院訓練)： 

1.評估工具認識與挑選 

2.評估結果解釋 

3.擬定長短期治療目標與治療計劃 

4.治療計劃執行與工作觀察 

 

見習、臨床實作、諮

詢、完成報告並與教師

進行討論 

1. Mini-CEX 評量項

目各項需達 6/9 分 

2. 筆試(達 80 分以上) 

3. 至少完成一份病歷

紀錄/報告 

4. 學習評值表平均至

少 4 分 

心理職能治療團體設計與實作：

(需進行跨院訓練) 

1.心理職能治療團體設計 

2.實際帶領治療團體 

 

見習、臨床實作、諮

詢、完成報告並與教師

進行討論 

1. 筆試(達 80 分以上) 

2. 至少完成ㄧ次團體

活動設計與帶領 

3. 學習評值表平均至

少 4 分 

身心障礙職業重建轉介流程見習與

實作： 

1.身心障礙職業重建轉介流程說明 

2.身心障礙職業能力評估工具簡介 

3.實際演練 

 

見習、臨床實作、諮

詢、完成報告並與教師

進行討論 

1. 學習評值表平均至

少 4 分 

2. 至少完成一份病歷

紀錄/報告 

預定訓練時間：兩年期訓練第 13-24 個月期間。 

預定訓練次數：每周ㄧ工作天(8 小時)，為期五周，訓練時數共計 40 小時。 

 



 

二、 附錄（評值表） 

心理職能治療領域專業實務訓練心理職能治療領域專業實務訓練心理職能治療領域專業實務訓練心理職能治療領域專業實務訓練                   是否選修是否選修是否選修是否選修：：：：□□□□是是是是    □□□□否否否否    
    

1 (遠低於標準)、2 (稍低於標準)、3 (邊緣)、4 (符合標準：尚可接受)、5 (符合標準：佳)、 

6 (稍高於標準)、7 (遠高於標準)、U/C (Unable to comment無法評分) 

項    目 
日期：  

學前評值學前評值學前評值學前評值
 日期： 學員自評 教師評分 學員自評 教師評分 了解心理職能治療業務內容     了解心理職能治療日間病房個案接案流程     了解心理職能治療急性病房個案接案流程     了解心理職能治療臨床評估報告內容     了解心理職能治療臨床評估工具操作方式     評估並完成心理職能治療評估報告 個案診斷：      設計治療性團體並完成活動企劃書     治療性團體實際演練與回饋     撰寫治療性團體活動紀錄     了解心理職能治療工作訓練模式     設計工作訓練計劃與治療活動     了解心理職能治療職業重建轉介流程     了解心理職能治療常見職業重建評估執行方式          其他類書面報告：      相關諮詢、建議及協助     其他     

指導教師簽章 

學前評值學前評值學前評值學前評值     
 

 

 

 

 

 

 

 


